 Cumplimiento Local de la Policia y de Inmigración 
Cuestionario de Admisión para la Organización Comunitaria

La información proveída en este cuestionario se mantendrá confidencial y solo estará usada para fines estadísticos al menos que le contactamos para obtener permiso al contrario.

Parte I: Información de Contacto de la  Persona Involucrada en el Incidente de Discriminación Racial 
Nombre: 

Dirección: 

Número de teléfono con el cual se puede contactar: 

Si la persona no quiere proveer información de contacto, ¿podemos contactarle a usted? 

Fecha de Nacimiento: 

Sexo: 

País de ciudadanía: 

Fecha de entrada en EE.UU.: 

¿Vivía la persona continuamente en EE.UU. desde esa fecha? 

¿Cuáles documentos de inmigración tiene la persona? ¿Están vencidos? 

¿Tiene la persona niños que son ciudadanos? 

Si usted está reportando un incidente por parte de otra persona, ¿la persona está detenida actualmente? 

Si está detenida, favor que señalar 
a) Su nombre

b) El lugar donde está detenida actualmente

c) Relación a la persona detenida
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Parte II: Descripción del Incidente 
Fecha del incidente: 

Hora en que sucedió el incidente: 

Departamento de Policía (favor que señalar con tic): 

___ Departamento local de la policía _______________________ (ciudad/pueblo) 

___ Policía del estado ___________________ (pueblo/ celda, si se sabe) 

___ Policía MBTA 

___ Desconocido 

___ Otro________________ 

Si no se puede identificar el departamento de la policía, favor que describir la apariencia física del agente, su ropa, sombrero, placa de policía o insignias identificativas, que serían útiles para identificar la agencia del cumplimiento de la ley. 

Nombre del agente, si se sabe: 

Número de su placa de policía, si se sabe: 

Lugar del incidente (favor que ser lo más específico posible—nombre de la calle, número de la salida, monumentos, etc.): 

Parte III. ¿Qué pasó? 
¿Qué dijo el agente como explicación para su parada? 

¿Por qué piensa usted que fue parado? 

Si el incidente tenía que ver con una parada del tráfico, ¿quién fue el conductor? 

¿Cuántas personas habían en el carro? 

¿Habían testigos? 
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¿Están disponibles? 

Si están, favor que proveer los nombres, información de contacto y su relación al individuo. Favor que señalar si podemos contactarles a los testigos.  

¿El agente pidió identificación personal del conductor? ¿De todos los viajantes?  

Si pidió, ¿cuál información proveyó usted?
¿El agente preguntó sobre su nacionalidad o su estado de inmigración? Si preguntó, ¿qué preguntó específicamente? 
¿Cómo respondió usted a la pregunta? 

¿El agente le pidió documentos de inmigración? Si pidió, ¿qué mostró usted al agente?

¿Cuánto tiempo duró la parada? 

¿El agente hizo comentos despreciativos que aparentaron ser motivados por su etnicidad o su identidad racial? Si lo hizo, favor que describir abajo. 

¿Alguien fue detenido? Sí/No 

Si alguien fue detenido, ¿quién fue? 

¿Dónde fue detenido el individuo?
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¿Por cuánto tiempo fue detenida la persona? 

¿Recibió una multa, fue detenida, o fue permitido irse?  

¿La persona tiene un abogado? 

Si tiene, ¿quién es? 
Favor que adjuntar copias de todas las multas, avisos de audiencias de la corte, etc. 
¿Hay más información que usted cree que es importante? 

Información de la Organización Comunitaria: 
Nombre / título de la persona llenando este formulario: 

Organización: 

Información de Contacto: 

¿Podemos contactar su organización para recolectar mayor información de seguimiento? 

Fecha de hoy: 
	Please email, fax or mail this form to: ACLU of Tennessee 

P. O. Box 120160 

Nashville, TN 37212 

615-320-7142 (voice) 

aclutn@aclu-tn.org (email) 
	Tennessee Immigrant & Refugee Rights Coalition 

442 Metroplex Dr, Bldg D, Ste 118 

Nashville, TN 37211 

615-833-0384 (voice) ● 615-833-0387 (fax) 

rights@tnimmigrant.org (email) 


